
Disediakan Oleh : 

 

Unit Kesihatan Pekerjaan dan Alam Sekitar 

Jabatan Kesihatan Negeri Johor  

 

 







Ruangan Butiran Penerangan 

a) Jumlah keseluruhan warga kerja di dalam setting Isikan jumlah keseluruhan warga kerja di dalam setting 

  

b) 

Bilangan warga kerja yang disahkan mempunyai 

penyakit kronik 

Isikan bilangan warga kerja yang telah disahkan oleh pegawai perubatan mempunyai 

penyakit kronik seperti diabetes, hipertensi dan kardiovaskular 

c) Bilangan warga kerja wanita yang mengandung Isikan bilangan warga kerja wanita yang mengandung atau cuti bersalin pada tahun 

saringan dijalankan 

  

d) 

Jumlah keseluruhan warga kerja yang layak disaring Isikan jumlah warga kerja yang tidak mempunyai sebarang penyakit kronik seperti 

hipertensi, diabetes, kardiovaskular serta tidak mengandung (bagi warga kerja wanita) 

  

e) 

Bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah 

menjalani saringan 

Isikan bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan 

  

f) 

Peratus warga kerja yang layak disaring, yang telah 

menjalani saringan 

Bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan(e) / Jumlah 

keseluruhan warga kerja yang layak disaring 

(d) x 100 

  

g) 

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras glukosa 

darah ≥ 7.8 mmo/L 

Isikan bilangan warga kerja yang mempunyai paras glukosa darah 
≥ 7.8 mmo/L semasa saringan kesihatan dilakukan 

  

h) 

Peratus warga kerja yang mempunyai paras glukosa 

darah ≥ 7.8 mmo/L 

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras glukosa darah ≥ 7.8 mmo/L (g) / Bilangan 

warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

i) 

  

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras tekanan 

darah 130-139/85-89 mmHg 

  

Isikan bilangan warga kerja yang mempunyai paras tekanan darah130-139/85-89 

mmHg semasa saringan kesihatan dilakukan 

  

j) 

  

Peratus warga kerja yang mempunyai paras tekanan 

darah 130-139/85-89 mmHg 

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras tekanan darah 130- 139/85-89 mmHg (i) 

/ Bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

k) 

  

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras 

tekanan darah ≥ 140/90 mmHg 

  

Isikan bilangan warga kerja yang mempunyai paras tekanan darah 

≥ 140/90 mmHg semasa saringan kesihatan dilakukan 

  

l) 

Peratus warga kerja yang mempunyai paras 

tekanan darah ≥ 140/90 mmHg 

Bilangan warga kerja yang mempunyai paras tekanan darah ≥ 140/90 mmHg (i) / 

Bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

m) 

Bilangan warga kerja mempunyai ULP≥80cm 

(wanita) dan ULP≥90cm (Lelaki) 

  

Isikan bilangan warga kerja mempunyai ULP≥80cm (wanita) dan ULP≥90cm (Lelaki) 

  

n) 

Peratus warga kerja mempunyai ULP≥80cm 

(wanita) dan ULP≥90cm (Lelaki) 

Bilangan warga kerja mempunyai ULP≥80cm (wanita) dan ULP≥90cm (Lelaki) (k) / 
Bilangan warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

o) 

Bilangan warga kerja yang mempunyai BMI 
< 18.5 kg/m² 

Isikan bilangan warga kerja yang mempunyai BMI < 18.5 kg/m² semasa saringan 

kesihatan dilakukan 

Reten dan Format Pelaporan Program KOSPEN WOW 
LAMPIRANSetting/K WOW/2019/05(Pind.1/2020) 
Panduan Mengisi Pelaporan Saringan Kesihatan Borang Reten: Setting/K WOW/2019/05(Pind.1/2020) 

 



  

p) 

Peratus warga kerja yang mempunyai BMI 
< 18.5 kg/m² 

Bilangan warga kerja yang mempunyai BMI < 18.5 kg/m² (m) / Bilangan 

warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

q) Bilangan warga kerja yang mempunyai 

18.5 ≤BMI≤ 24.9 kg/m² 

Isikan bilangan Bilangan warga kerja yang mempunyai 18.5 ≤BMI≤ 

24.9 kg/m² semasa saringan kesihatan dilakukan 

  

r) 

Peratus warga kerja yang mempunyai 

18.5 ≤BMI≤ 24.9 kg/m² 

Bilangan warga kerja yang mempunyai 18.5 ≤BMI≤ 24.9 kg/m² (o) / Bilangan 

warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

s) 

Peratus warga kerja yang mempunyai 
25.0 ≤BMI≤ 29.9 kg/m² 

Bilangan warga kerja yang mempunyai 25.0 ≤BMI≤ 29.9 kg/m² (q) / Bilangan 

warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

t) 

  
Bilangan warga kerja yang mempunyai 
30.0 ≤BMI≤ 34.9 kg/m² 

  

Isikan warga kerja yang mempunyai 30.0 ≤BMI≤ 34.9 kg/m² semasa 

saringan kesihatan dilakukan 

  

u) 

Peratus warga kerja yang mempunyai 
30.0 ≤BMI≤ 34.9 kg/m² 

Bilangan warga kerja yang mempunyai 30.0 ≤BMI≤ 34.9 kg/m² (s) / Bilangan 

warga kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

v) Bilangan warga kerja yang mempunyai BMI 
≥ 35.0 kg/m² 

Isikan bilangan warga kerja yang mempunyai BMI ≥ 35.0 kg/m² semasa 

saringan kesihatan dilakukan 

  

w) 

Peratus warga kerja yang mempunyai BMI ≥ 35.0 
kg/m² 

Bilangan warga kerja yang mempunyai BMI ≥ 35.0 kg/m² (u) / Bilangan warga 

kerja yang layak disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

x) 

  

Bilangan warga kerja yang merokok 

Isikan bilangan warga kerja yang merokok semasa saringan kesihatan 

dilakukan 

y) Peratus warga kerja yang merokok Bilangan warga kerja yang merokok (w) / Bilangan warga kerja yang layak 

disaring, yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

z) 

Bilangan warga kerja yang merokok yang dirujuk 

ke klinik berhenti merokok 

Isikan bilangan warga kerja yang merokok yang dirujuk ke klinik berhenti 

merokok 

  

aa) 

Jumlah keseluruhan warga kerja yang dirujuk untuk 

pengesahan faktor risiko atau penyakit yang 

dikesan 

Isikan jumlah keseluruhan warga kerja yang dirujuk untuk pengesahan satu dan 

lebih faktor risiko atau penyakit yang dikesan 

  

bb) 

Peratus keseluruhan warga kerja yang dirujuk 

untuk pengesahan faktor risiko atau penyakit yang 

dikesan 

Jumlah keseluruhan warga kerja yang dirujuk untuk pengesahan faktor risiko 

atau penyakit yang dikesan (z) / Bilangan warga kerja yang layak disaring, 

yang telah menjalani saringan (e) x 100 

  

cc) 

  

Pra-Hipertensi 

Isikan jumlah warga kerja yang disahkan oleh pegawai perubatan yang 

mempunyai Pra-Hipertensi 

  

dd) 

  

Hipertensi 

Isikan jumlah warga kerja yang disahkan oleh pegawai perubatan yang 

mempunyai Hipertensi 

  

ee) 

  

Pra-Diabetes Mellitus 

Isikan jumlah warga kerja yang disahkan oleh pegawai perubatan yang 

mempunyai Pra-Diabetes Mellitus 

  

ff) 

  

Diabetes Mellitus 

Isikan jumlah warga kerja yang disahkan oleh pegawai perubatan yang 

mempunyai Diabetes Mellitus 

  

gg) 

  

Intervensi Obesiti 

  

Isikan jumlah warga kerja yang diberi intervensi berkaitan obesiti 



  
hh) 

  
Intervensi Berhenti Merokok 

Isikan jumlah warga kerja yang diberi intervensi berkaitan merokok di klinik berhenti 

merokok 

  
ii) 

  
Lain-lain faktor risiko penyakit 

Isikan jumlah warga kerja yang disahkan oleh pegawai perubatan yang mempunyai 

lain-lain faktor risiko selain dinyatakan 

  
jj) 

Adakah sudut saringan dan informasi kesihatan 

disediakan di setting ini? 

Isikan "Ya" jika wujud sudut saringan dan informasi kesihatan di setting dan "Tidak" jika 

sebaliknya. 



Setting /K WOW/2019/05(Pind.1/2020)  

PELAPORAN SARINGAN KESIHATAN  

Bulan/Tahun:  

Negeri:  

 



Body Mass Index 

Bilangan 
Warga 

Kerja Yang 
Mempunyai 
BMI < 18.5 

kg/m² 

Peratus 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
BMI < 18.5 

kg/m² 

Bilangan 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
18.5 ≤ BMI ≤ 
24.9 kg/m² 

Peratus 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
18.5 ≤ BMI ≤ 
24.9 kg/m² 

Bilangan 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
25.0 ≤ BMI ≤ 
29.9 kg/m² 

Peratus 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
25.0 ≤ BMI ≤ 
29.9 kg/m² 

Bilangan 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
30.0 ≤ BMI ≤ 
34.9 kg/m² 

Peratus 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
30.0 ≤ BMI ≤ 
34.9 kg/m² 

Bilangan 
Warga 

Kerja Yang 
Mempunyai 
BMI ≥ 35.0 

kg/m² 

Peratus 
Warga Kerja 

Yang 
Mempunyai 
BMI ≥ 35.0 

kg/m² 

(m) (n)=(m/e*100) (o) (p)=(o/e*100) (q) (r)=(q/e*100) (s) (t)=(s/e*100) (u) (v)=(u/e*100) 

 #DIV/0!  #DIV/0!  #DIV/0!  #DIV/0!  #DIV/0! 

 
 

 
Status Merokok  

Jumlah Keseluruhan 
Warga Kerja Yang Dirujuk 
Untuk Pengesahan Faktor 
Risiko atau Penyakit Yang 

Dikesan 

 

Peratus Keseluruhan 
Warga Kerja Yang Dirujuk 
Untuk Pengesahan Faktor 
Risiko atau Penyakit Yang 

Dikesan 

 

Bilangan Warga Kerja 
Yang Merokok 

 

Peratus Warga Kerja 
Yang Merokok 

Bilangan Warga Kerja 
Yang Merokok Yang 

Dirujuk ke Klinik Berhenti 
Merokok 

(w) (x)=(w/e*100) (y) (z) (A)=(z/e*100) 

 #DIV/0!   #DIV/0! 

 



  

Jumlah Warga Kerja Disahkan Penyakit (Setelah Dirujuk dan Disahkan Oleh Pegawai Perubatan) 
  

  
Adakah sudut saringan dan 

informasi kesihatan 

disediakan di setting ini? 

(Ya/Tidak) 

  

  
Pra- 

Hipertensi 

  

  

Hipertensi 

  

  
Pra-Diabetes 

Mellitus 

  

  
Diabete

s 

Mellitu

s 

  

  
Intervensi 

Obesiti 

  

Intervensi 

Berhenti 

Merokok 

  

Lain-Lain 

Faktor Risiko 

Penyakit 

(B) (C) (D) 

 

(E) (F) (G) (H) 

 

(I) 

 

                

Disediakan oleh: Disahkan oleh: 

Nama: Nama: 

Jawatan: Jawatan: 

Tarikh: Tarikh: 











 



 



17 

29 
29.4 30 30.4 

4 

14 

15.1 
17.7 

19.7 

0

5

10

15

20

25

30

35

NHMS 1996 NHMS 2006 NHMS 2011 NHMS 2015 NHMS 2019

P
e

rc
e

n
ta

g
e

 (
%

) 
 

Prevalen Berat badan berlebihan atau Obes di Malaysia (Dewasa) 

Overweight Obesity

STATUS PEMAKANAN RAKYAT MALAYSIA 

National Health and Morbidity Survey 
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Prevalens Berlebihan Berat Badan dan Obesiti di Malaysia 
(Dewasa)  

Overweight

Obesity

Sumber Infografik : Institut Kesihatan Umum Malaysia, 2019 



 



• Seorang pekerja menghabiskan masa 1/3 dari waktu sehari di 

tempat kerja 

 

• Terdapat sokongan daripada jabatan/ agensi dan rakan 

sekerja. 

 

• Pekerja yang sihat seharusnya menjadi keutamaan kepada 

jabatan/ agensi bagi memastikan penyampaian perkhidmatan 

dan penghasilan produktiviti yang optima. 

KENAPA TEMPAT KERJA? 



KRITERIA PEMILIHAN 

• Indeks Jisim Tubuh 25 – 34.9 kg/m2 (berlebihan berat badan & obes tahap 1) 

• Umur >18 tahun  

• Berminat dan bersetuju mengikuti aktiviti intervensi sepanjang progam dijalankan selama 6 

bulan (Borang Persetujuan dan Borang Aku Janji) 

 

KRITERIA PENGECUALIAN 

• Kecacatan kekal (yang menghalang melakukan aktiviti fizikal) 

• Mengandung 

• Baru menjalani pembedahan (kecuali mendapat kebenaran & pengesahan Pegawai Perubatan) 

• Indeks Jisim Tubuh >35 kg/m2 (perlu dirujuk ke Klinik Kesihatan/ Klinik Panel) 

• Mempunyai penyakit kronik seperti diabetes mellitus, hipertensi, penyakit kardiovaskular, asma , 

sakit sendi dan lain-lain yang berkaitan. Peserta yang berminat untuk menyertai program ini, 

perlu mendapatkan surat pengesahan/ kelulusan daripada Pegawai Perubatan 

 

 

PESERTA PROGRAM 



KOMPONEN PEMAKANAN 

KOMPONEN SENAMAN 

KOMPONEN MOTIVASI 

KOMPONEN AKTIVITI 



CONTOH 



 



Garis Panduan Program Pengurusan Berat 

Badan Trim & Fit  

Modul Program Pengurusan Berat Badan Trim & 

Fit  

Boleh dimuat turun : http//www.nutrition.moh.gov.my 



SEKIAN  

TERIMA KASIH 


